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Fırat Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 Sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin ilgili maddeleri 
uyarınca Öğretim Üyesi alınacaktır. 

1- Atamalarda, Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 27.11.2025 tarihinde onaylanan ve 01.06.2026 
tarihinde yürürlüğe giren “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”ndeki esaslar uygulanacaktır. 

2- Profesör kadroları daimi statüde olup, bu kadroya başvuran adayların, www.firat.edu.tr adresinde bulunan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Bilgi Sistemi üzerinde Öğretim Üyesi kadrosuna başvurabilmek için Gerekli Asgari Koşullar tablosunun bizzat aday tarafından online olarak 
doldurularak 1 adet çıktı halinde dilekçesi ile birlikte Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri içeren PDF 
formatında hazırlanmış olan 6 (altı) adet taşınabilir bellek ekleyerek Personel Dairesi Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. 

3- Doçent kadroları daimi statüde olup, bu kadroya başvuran adayların, www.firat.edu.tr adresinde bulunan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Bilgi Sistemi üzerinde Öğretim Üyesi kadrosuna başvurabilmek için Gerekli Asgari Koşullar tablosunun bizzat aday tarafından online olarak 
doldurularak 1 adet çıktı halinde dilekçesi ile birlikte Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri içeren PDF 
formatında hazırlanmış olan 4 (dört) adet taşınabilir bellek ekleyerek Personel Dairesi Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. 

4- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların, www.firat.edu.tr adresinde bulunan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Bilgi 
Sistemi üzerinde Öğretim Üyesi kadrosuna başvurabilmek için Gerekli Asgari Koşullar tablosunun bizzat aday tarafından online olarak doldurularak 1 adet 
çıktı halinde dilekçesi ile birlikte Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri içeren PDF formatında hazırlanmış 
olan 4 (dört) adet taşınabilir bellek ekleyerek Personel Dairesi Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. 

5- Başvurular ilan yayım tarihinden itibaren 15 gündür. Süresi içerisinde yapılmayan müracaatlar kabul edilmeyecektir. 
6- İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşamasını değiştirebilir veya iptal edebilir. 
7- Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde Fırat Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları 

sağlamayan adaylar da kadro ilanına başvurabilecek ancak puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması halinde bu adayların başvurusu 
değerlendirmeye alınacaktır. 

NOT: Müracaatların tamamlanmasını müteakiben Öndeğerlendirme Komisyonunca ilan şartları ve atanma kriterlerine uymadığı tespit edilen 
başvurular değerlendirmeye alınmaz ve adayın dosyası jüri üyelerine gönderilmez. 

BİRİMİ ANABİLİM DALI ÜNVAN DERECE ADET AÇIKLAMALAR 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Endodonti Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 3 1 

İgili alanda uzmanlık eğitimini almış olmak. Endodontide mikro-bilgisayarlı tomografinin (micro-ct) 

kullanımı üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 
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Eğitim Fakültesi 

Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Doçent 1 1 Grafik sanat alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Afiş üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Bileşik sanatlar anasanat dalında sanatta yeterlik yapmış olmak. Seramik sanatında mitoloji konusunda 

çalışmaları bulunmak. 

Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanını Biyoloji alanında almış olmak. Sınıf Eğitiminde kaynaştırma uygulamaları 

konusunda bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Elazığ Organize 

Sanayi Bölgesi MYO
Elektronik Teknolojisi Pr. Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Derin öğrenme ve 

doğal dil işleme konularında bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Fen Fakültesi 

Uygulamalı İstatistik Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanının İstatistik bilim alanında almış olmak. Yarı parametrik regresyon modellerinde 

tahmin yöntemleri üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 

İstatistik Teorisi Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İstatistik alanında doktora yapmış olmak. Özel skor fonksiyonlarının kullanımı konusunda bilimsel 

çalışmaları olmak. 

İstatistiksel Bilgi Sistemleri 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını İstatistik bilim alanında almış olmak. Yüksek boyutlu verilerin analizi konularında 

bilimsel çalışmaları olmak. 

Yöneylem Araştırması Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 Doçentlik ünvanını İstatistik bilim alanında almış olmak. Güvenilirlik analizi üzerine çalışmaları olmak. 

Uygulamalı Matematik Anabilim 

Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Matematik bilim alanında almış olmak. Doğrusal olmayan dalga denklemlerinin 

soliton çözümleri konusunda bilimsel çalışmaları olmak. 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İktisat Teorisi Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanını Makro İktisat bilim alanında almış olmak. Girdi-çıktı analizleri üzerine çalışmaları 

bulunmak. 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 Doçentlik ünvanını Pazarlama alanında almış olmak. Nöropazarlama alanında çalışmaları bulunmak. 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

İşletme alanında lisans ve doktora derecelerine sahip olmak. Akıllı ulaşım simtemleri konusunda 

bilimsel çalışmaları bulunmak. 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

Yeni Türk Dili Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 3 1 Yeni Türk Dili alanında doktora yapmış olmak. Sosyodilbilim üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim 

Dal 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Doktorasını İngiliz Dili ve Edebiyatı alanında yapmış olmak. Viktorya Dönemi İngiliz Romanı üzerine 

bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Mimarlık Fakültesi Bina Bilgisi Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanını Mimarlık Bilim Alanında almış olmak. Fiziksel çevre kontrolü alanında bilimsel 

çalışmaları bulunmak. 
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Mühendislik 

Fakültesi 

Devreler ve Sistemler Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik unvanını Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında almış olmak. Görünür ışık haberleşmesi 

konusunda bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dal Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Nokta bulutu 

işleme konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Geoteknik Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanını İnşaat Mühendisliği Bilim alanında almış olmak. Kazıklı temellerde zemin-yapı 

etkileşimi konusunda bilimsel çalışmaları yapmış olmak. 

Yapı Anabilim Dalı Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını İnşaat Mühendisliği Bilim alanında almış olmak. Çevre dostu betonları konusunda 

çalışmalar yapmış olmak. 

Maden Yatakları Jeokimya 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Yer Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Kömür ve Kömür 

küllerindeki stratejik elementler üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Mineraloji Petrografi Anabilim Dalı Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını Yer Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Magmatik kayaçların 

jeokronolojisi ve petrojenezi üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Çevre Teknolojisi Anabilim Dalı Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını çevre bilimleri ve mühendisliği bilim alanında almış olmak. Biyokütle enerjisi 

konularında bilimsel çalışmaları olmak. 

Mekanik Anabilim Dalı  

(Makine Müh.) 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Makine Mühendisliği Bilim alanında almış olmak. Takviyeli kompozit panellerin 

darbe performansı üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Mekatronik Anabilim Dalı Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını Makine Mühendisliği Bilim alanında almış olmak. Robotik alanında çalışmalar 

yapmış olmak. 

Yapay Zeka Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanını Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Afet yönetiminde 

yapay zeka uygulamaları üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bilim alanında almış olmak. Romatolojik 

rehabilitasyon üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Halk Sağlığı Hemşireliği bilim alanında almış olmak. Mikroplastikler üzerine 

bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu

Otopsi Yardımcılığı Pr. Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanını Biyoloji bilim alanında almış olmak. In Siliko yöntemler üzerine bilimsel çalışmaları 

bulunmak. 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Pr. Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Doktorasını Fizik alanında yapmış olmak. Kompozit malzemelerin radyasyon zırhlama, optik ve 

biyolojik özellikleri üzerine çalışmaları olmak. 
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Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 

Uçak Bakım ve Onarım Anabilim 

Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Malzeme ve Metalurji Mühendisliği alanında almış olmak. Polimer kompozitlerin 

elektromanyetik kalkanlama özellikleri üzerine çalışmaları bulunmak. 

Uçak Bakım ve Onarım Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Otomotiv Mühendisliği alanında almış olmak. Reaktivite kontrolu yanma 

konularında bilimsel çalışmaları olmak. 

Su Ürünleri Fakültesi Avlama Teknolojisi Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik ünvanını Su Ürünleri Bilim alanında almış olmak. Olta Balıkçılığı konusunda bilimsel 

çalışmaları bulunmak. 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Pr. Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Biyomedikal Mühendisliği lisans mezunu olmak ve doktorasını Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

alanında yapmış olmak. Derin öğrenme yöntemleriyle nörolojik rahatsızlıkların tespiti üzerine 

çalışmaları olmak. 

Teknoloji Fakültesi 

Elektrik Tesisleri Anabilim Dalı Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında almış olmak. Mekine öğrenmesi 

yöntemleri ile Fotovoltaik enerji sistemlerinin modellenmesi konularında bilimsel çalışmalar yapmış 

olmak. 

Kontrol Sistemleri Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik unvanını Mekatronik Mühendisliği alanında almış olmak. Biyomimetik Robot kontrolü 

konusunda çalışmaları bulunmak. 

Kontrol Sistemleri Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik unvanını Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında almış olmak. Öğrenme tabanlı robotik 

hareket kontrolü konusunda çalışmaları bulunmak. 

Malzeme Anabilim Dalı Doçent 1 1 
Doçentlik unvanını Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Nanobiyomalzeme 

yüzey kaplamaları konusunda çalışmaları bulunmak. 

Yazılım Mühendisliği Anabilim Dalı Doçent 1 1 
Doçentlik unvanını Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Büyük dil 

modelleri konusunda bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Ulaştırma Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İnşaat Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak. Asfalt karışımlarında piroliz gençleştiricilerin 

kullanımı konusunda bilimsel çalışmaları olmak. 

Termodinamik ve Isı Tekniği 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Makine Mühendisliği anabilim dalında doktora yapmış olmak. Sıfır enerjili binalar konusunda bilimsel 

çalışmaları olmak 

Taşıt Tasarım Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Doçentlik unvanını Makine Mühendisliği bilim alanında almış olmak.Yarıiletken Nanokompozit 

mazlemaler konusunda çalışmaları bulunmak. 
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Tıp Fakültesi 

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 Doçentlik ünvanını ilgili alandan almış olmak.Tıp fakültesinde lisans düzeyinde ders vermiş olmak. 

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını ilgili alandan almış olmak. Yoğun bakım yan dal uzmanı olmak. Tıp fakültesinde 

lisans düzeyinde ders vermiş olmak 

Genel Cerrahi Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Cerrahi onkoloji yan dal uzmanı olmak. 

Göz Hastalıkları Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Şaşılık üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 Doçentlik unvanını ilgili alandan almış olmak. Tıp fakültesinde lisans düzeyinde ders vermiş olmak. 

Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Periferik fasiyal paralizi üzerine bilimsel 

çalışmaları olmak. 

Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik 

Cerrahi Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Temel mikrocerrahi eğitimi almış olmak. 

Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik 

Cerrahi Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Titanyum implantlar üzerine bilimsel çalışmaları 

olmak. 

Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını ilgili alandan almış olmak. Çocuk Gastroenteroloji Hepatoloji ve Beslenme yan dal 

uzmanı olmak. Tıp fakültesinde lisans düzeyinde ders vermiş olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı  

(Çocuk Romatolojisi) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Çocuk romatoloji alanında tıpta yan dal uzmanı 

olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı  

(Çocuk Gastroenetrolojisi) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak.Çocuk Gastroenteroloji Hepatoloji ve Beslenme 

alanında tıpta yan dal uzmanı olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı (Çocuk Nörolojisi) 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Çocuk nöroloji alanında tıpta yan dal uzmanı 

olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı  

(Çocuk Hematolojisi) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Çocuk hematoloji ve onkoloji alanında tıpta yan dal 

uzmanı olmak. 
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Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı  

(Çocuk Yoğun Bakım) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Çocuk yoğun bakım alanında tıpta yan dal uzmanı 

olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı  

(Enfeksiyon Hastalıkları) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İlgili anabilim dalında tıpta uzmanlık yapmış olmak. Çocuk enfeksiyon hastalıkları alanında tıpta yan dal 

uzmanı olmak. 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı 

Hastalıkları Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 Doçentlik ünvanını ilgili alandan almış olmak.Tıp fakültesinde lisans düzeyinde ders vermiş olmak. 

Veteriner Fakültesi 

Dölerme ve Suni Tohumlama 
Anabilim Dalı 

Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını Veterinerlik Dölerme ve Suni Tohumlama alanında almış olmak. Flow-Sitometrik 
analizler konusunda çalışmaları bulunmak. 

Dölerme ve Suni Tohumlama 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Veterinerlik Dölerme ve Suni Tohumlama alanında almış olmak. Sperma 

dondurulması konusunda çalışmaları bulunmak. 

Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dalı Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını Veterinerlik Cerrahi alanında almış olmak. Osteoartrit üzerine bilimsel çalışmaları 

bulunmak. 

Veterinerlik Parazitolojisi Anabilim 
Dalı 

Doçent 1 1 
Doçentlik ünvanını Veterinerlik Parazitolojisi alanında almış olmak. Echinococcus granulosus üzerine 
bilimsel çalışmaları bulunmak 

Veterinerlik Biyokimyası Anabilim 

Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Veterinerlik Biyokimyası alanında almış olmak. Oksidatif stres üzerine bilimsel 

çalışmaları bulunmak 

Veterinerlik Biyometri Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Veteriner Biyoistatistik alanında almış olmak. Mekansal istatistik üzerine bilimsel 

çalışmaları bulunmak. 

 10958/1/1-1 
—— • —— 

Fırat Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz Birimlerine, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri ile "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri çerçevesinde Öğretim 
Elemanı alınacaktır. 

Başvuru Adresi  : Fırat Üniversitesi Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı Merkez / ELAZIĞ 
Duyuru Başlama Tarihi : 26.10.2026  Sınava Giriş Tarih : 16.11.2026 
Son Başvuru Tarihi : 10.11.2026  Sınav Açıklama Tarihi : 18.11.2026 
Ön değerlendirme Tarihi : 13.11.2026  Sonuçların açıklanacağı adres : www.firat.edu.tr 
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BİRİMİ 
İLAN 

NO 
Anabilim Dalı/Program 

Kadro 

Derecesi

Kadro 

Adedi
Kadro Ünvanı 

ALES 

Baraj 

Puanı

Y.Dil
ALES 

Puan Türü
İLANDA ARANAN ŞARTLAR 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
2026/1

Bütçe ve Mali Planlama 

Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 EA 

Maliye Bölümü lisans mezu olmak. Maliye alanında tezli Yüksek Lisans 

yapıyor olmak. 

İlahiyat Fakültesi 

2026/2 İslam Hukuku Anabilim Dalı 7 1 
Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SÖZ 

İlahiyat Fakültesi veya İslami İlimler Fakültesi lisans mezunu olmak. İslam 

Hukuku alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2026/3
İslam Mezhepleri Tarihi 

Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SÖZ 

İlahiyat Fakültesi veya İslami İlimler Fakültesi lisans mezunu olmak. İslam 

Mezhepleri tarihi alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Fen Fakültesi 

2026/4
Anorganik Kimya Anabilim 

Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Kimya bölümü lisans mezunu olmak. Kimya alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

2026/5
Cebir ve Sayılar Teorisi 

Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Matematik Bölümü lisans mezunu olmak. Matematik alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

2026/6
Proses ve Reaktör Tasarımı 

Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Kimya Mühendisliği lisans mezunu olmak. Kimya Mühendisliği alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak 

2026/7
Çevre Teknolojisi Anabilim 

Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Çevre Mühendisliği lisans mezunu olmak. Çevre Mühendisliği alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2026/8
Yazılım Mühendisliği 

Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Yazılım Mühendisliği lisans mezunu olmak. Yazılım mühendisliği alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
2026/9

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olmak. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Teknoloji Fakültesi 

2026/10
Konstrüksiyon ve İmalat 

Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Makine Mühendisliği lisans mezunu olmak. Makine Mühendisliği alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

2026/11
Yazılım Mühendisliği 

Anabilim Dalı 
7 1 

Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Yazılım Mühendisliği lisans mezunu olmak. Yazılım mühendisliği alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Su Ürünleri Fakültesi 2026/12 Hastalıklar Anabilim Dalı 7 1 
Araştırma 

Görevlisi 
70 50 SAY 

Su Ürünleri Mühendisliği lisans mezunu olmak. Su Ürünleri alanında tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 
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Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
2026/13 Yabancı Diller Anabilim Dalı 5 1 

Öğretim 

Görevlisi  

(Ders Verecek) 

70 85 
EA-SAY-

SÖZ 

Lisans derecesini Almanca Öğretmenliği, Alman Dili ve Edebiyatı veya 

Almanca Mütercim ve Tercümanlık bölümlerinin birinden almış olmak. 

Tezli yüksek lisans derecesine sahip bulunmak. Almanca'dan Merkezi bir 

Yabancı Dil sınavından 85 ve üstü veya eşdeğerliği ÖSYM tarafından kabul 

edilen bir sınavdan bu puana denk bir puan almış olmak. 

Rektörlük 2026/14 Rektörlük (Proje Ofisi) 4 1 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

70 50 SAY 

Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik veya Veteriner Fakültesi lisans 

mezunu olmak. Bu alanların birinde Tezli Yüksek Lisans yapmış olmak. 

Deney hayvanları kullanım serifikasına sahip olmak. 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu
2026/15

Siber Güvenlik Analistliği ve 

Operatörlüğü Pr. 
5 1 

Öğretim 

Görevlisi  

(Ders Verecek) 

70 50 SAY 

Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği veya Adli Bilişim 

Mühendisliği lisans mezunu olmak. Bu alanların birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
2) ALES’ten en az 70 puan almış olmak gerekir. 
3) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 

100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine yükseköğretim 
kurumlarının senatoları karar verir. 

4) Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için; sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak 
ve tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik eğitimi öğrencisi olmak gerekir 

5) Araştırma Görevlisi kadrolarına 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesine göre atama yapılacaktır. 
6) Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte 

veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 
7) Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın 

eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili 
dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en 
az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan 
muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 
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İstenilen Belgeler 
1- Özgeçmiş 
2- Dilekçe (www.firat.edu.tr sayfasında temin edilebilir.) 
3- 1 Adet Fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş olmalı) 
4- Nüfus Cüzdanı fotokopisi (e-Devlet üzerinden alınan nüfus kayıt örneği de kabul edilecektir.) 
5- Lisans Mezuniyet Belgesi aslı veya onaylı sureti ( e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 

aşamalarında kabul edilecektir.) 
6- Tezli Yüksek Lisans Belgesi aslı veya onaylı sureti ( e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 

aşamalarında kabul edilecektir.) 
7- Lisans Transkript Belgesi (Resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı ve mühürlü sureti veya karekodlu belge kabul edilecektir.) 
8- ALES Sonuç Belgesi (Son beş yıl içerisinde alınmış olup, kontrol kodu olan internet çıktısı) 
9- Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu gösterir belge, 
10- İlan Şartında Deneyim veya Hizmet İsteniyorsa Onaylı Hizmet Belgesi 
11- Adli Sicil Belgesi (Son bir ay içinde alınmış) 
Muafiyet 
1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlık alanları ile ilgili olması 
kaydıyla), yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2- Meslek yüksekokullarının,bu yönetmeliğin 6. maddesinin 4. fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı 
kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

ÖNEMLİ NOTLAR . 
1- Başvurunun, şahsen veya posta ile Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığına yapılması gerekmektedir. 
2- Sonuçlar Üniversitemizin internet adresinde (www.firat.edu.tr) yayımlanacaktır. İnternet adresimizde yapılacak duyuru tebligat niteliğinde olmak. 

adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır 
3- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden başvurulara ve gerçeğe aykırı beyan ihtiva eden başvurulara ilişkin sorumluluk 

başvurana aittir. 
4- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların 

atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. 
5- e-Devlet Kapısı (www.turkiye.gov.tr)'ndan alınan kare kodlu mezun belgesi ve öğrenci belgeleriyle başvuru yapılabileceği, söz konusu belgelerin 

doğruluğunun yükseköğretim kurumlarınca sorgulanarak ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında bu belgelerin kullanılabileceği, ancak atanmaya 
hak kazanılması halinde diploma, mezuniyet belgesi veya öğrenci belgesinin asıl veya onaylı suretini getirmesi gerekmektedir. 

6- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir.Birden fazla kadroya başvuru yapan adayların tüm başvuruları geçersiz 
sayılacaktır. 

7- İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
8- Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 
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