T.C.
iZMiR DEMOKRASIi UNIVERSITESi REKTORL
OE/2026-1 ARASTIRMA GOREVLIiSi VE OGRETIM GOREVLISi ALIM iILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi ile 31. maddesi kapsamimda “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” hiikiimleri dogrultusunda arastirma gérevlisi ve dgretim gérevlisi alinacaktir.

Kadro Allilgl:ga Yabanei Dil
Sira No Fakiilte Béliim Anabilim Dah Unvan Adet Nitelik Puan
Derece ALES Puan
Kosulu
Kosulu
- . ... |Geleneksel Tiirk Sanatlar1 | Geleneksel Tiirk Sanatlart Aragtirma Geleneksel Tiirk Sanatlar1 veya Sanat ve Tasarim alaninda tezli
OB2026-1-1 | Giizel Sanatlar Fakilltesi Boliimii Anasanat Dali Gorevlisi 6 ! yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlilik yaptyor olmak. 70 05
insan Kaynaklar1 Y 6netimi, isletme, Calisma Ekonomisi ve
OED026-1-2 iktisadi ve idari Bilimler ~|insan Kaynaklar1 Yonetimi |insan Kaynaklari Ynetimi Arastirma 6 ! Endiistri iliskileri lisans mezunu olmak. insan Kaynaklar1 70 6
Fakiiltesi Bolimii Anabilim Dal Gorevlisi Yonetimi, isletme, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
alanlarinda birinden tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
. . e _— : L. Lisansim Makine Miihendisligi alanindan almis olmak. Makine
OE/2026-1-3  |Miihendislik Fakiiltesi M"alfme“ Mihendisligi Konstrilksiyon ve Imalat Anabilim Atastm.-n-a 6 1 Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora yaptyor 70 85
Boliimii Dali Gorevlisi
olmak.
Ofretim Lisans ve tezli yiiksek lisansini Tarih alanindan almis olmak.
OE/2026-1-4 | Rektorliik Ortak Dersler Boliimil - Gorevlisi 5 [ [isas e jerl YARSSR ASanaul Tart § olmak. 70 85
OV) Ingilizce ders verme yeterliligine sahip olmak.
ILAN TAKViMi
Ilan Tarihi 18.09.2026 Basvurular asagida belirtilen baglant: adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvurulara iliskin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari ilgili birimin
Basvuru Baslangig Tarihi 18.09.2026 imerfjet sayfasindan ve kisisel pa?{um ekrarfmdan ila‘n eflilece}( olup duyurularin }mylnlanécagl birim internet sayfalar1 asagida belirtilmistir. Bu sitelerden ve sistem
tizerinden yapilan duyuru ve bildirimler tebligat mahiyetindedir, adaylara ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.
Son Basvuru Tarihi 02.10.2026
— Basvuru da basvuru modiiliine yiiklenecek belgeler: Basvuru formu, fotograf, 6zgegmis, kimlik belgesi, diplomalar1 (lisans ve lisansiistii) , ALES sonug
On Degerlendirme Sonu¢ A¢iklama Tarihi  {09.10.2026 belgesi (ALES muafiyetinden yararlanmak isteyen adaylar basvuru formu iizerinde bu durumu beyan etmelidir. Bagvuru modiiliine ALES sonug belgesi yerine ALES
. . mudfiyeti talep dilekgesi yiiklemelidir) , yabanci dil sonug belgesi, onayly/barkodlu transkript (lisans ve lisansiistii) , onayl/barkodlu 6grenci belgesi, adli sicil belgesi,
Giris Smav: Tarihi 13.10.2026 erkek adaylar igin askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf olduguna dair) , kamu hizmeti olan varsa gorev yaptigi kurumdan alinan onayly/barkodlu hizmet belgesi
Nihai Degerlendirme Sonu¢ A¢iklama ya da e-Devlet iizerinden alman HiTAP hizmet belgesi.
Tarihi 19.10.2026

ilana bagvurular internet iizerinden, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBY'S) iizerinden Akademik Personel Bagvuru Modiilii aracilig1 ile (https://ubys.idu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris ?sistemgiristip=1 ) elektronik
olarak gergeklestirilecek olup fiziksel belge ve posta yolu ile yapilan bagvurular dikkate almmayacaktir.
Bagvuruya iligkin bilgi almak, karsilasilabilecek sorunlari bildirmek veya yardim almak igin telefon ve adresler asagida belirtilmistir.

Basvuru Yerleri, internet Sayfasi Adresleri ve Telefon Numaralari

Basvuru adresi Telefon Birim internet Sayfalan
(232) 299 00 00 / Dahili 0173 Giizel Sanatlar Fakiiltesi https:/gsf.idu.edu.tr/
https://ubys.idu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris? [(232) 299 00 00 / Dahili 0550 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi https:/iibf.idu.edu.tr
sistemgiristip=1 (232) 299 00 00 / Dahili 0173 Miihendislik Fakiiltesi https://muhendislik.idu.edu.tr/
(232) 299 00 00 / Dahili 0102 Personel Daire Bagkanlig https://pdb.idu.edu.tr/

Genel ve Ozel Sartlar
1-657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen sartlar: tagtyor olmak.
2-Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek igin giris siavin yapildig: yilin ocak aymn birinci giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmamis olmak.

3-ALES puani (ilanda belirtilen puan alaninda son bes yil i¢inde alinan/ALES muafiyetinden yararlanacaklarmn durumlarini ibraz etmeleri durumunda degerlendirme puam 70 olarak dikkate alimir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyen
adaylar bagvuru formu tizerinde bu durumu beyan etmelidir. Bagvuru modiiliine ALES sonug belgesi yerine ALES muafiyeti talep dilekgesi yiiklemelidir) ve Yabanci Dil Puanina sahip olmak.

4-Arastirma Gorevlisi kadrolarma bagvuran adaylardan; tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart: aranir.

5-Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylardan; en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

6-ilan niteliklerinde belirtilen lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenim belgelerinin bagvuru doneminde e-Devlet Kapisindan alman karekodlu belge olmast veya Resmi Kurumlarca “Ash Gibidir” yapilmasi ya da Noter Onayl olmast gereklidir.
Onaysiz/barkodsuz belgeler gegersiz kabul edilir.

7-Lisans, yiiksek lisans ve doktora transkript belgesinin ash veya onayli/barkodlu 6rneginin bagvuru modiiliine yiiklenmesi gerekmektedir.

8-Adaylarm transkriptleri, ondegerlendirme ve nihai degerlendirilme asamalarinda 100'liik not sistemine gore degerlendirilecek olup, not doniisiimlerinde Yiiksekogretim Kurulu Esdegerlik Tablosuna gore 4’liik sistemdeki notlarin 100’ liik
sistemdeki kargiliklar1 dikkate alinacaktir.

9-Yurtdisindan alinnus diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgmnca denkliginin onaylandigim gosterir belgenin bagvuru modiiliine yiiklenmesi gerekir.

10-Adaylar aym ilan dénemi igerisinde sartlarmi tasidign tek ilana basvurabilirler.

11-Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bagvuran adaylarm kosullarmmn uygun olmadiginin sonradan anlagilmasi durumunda atamalari
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

12-Universitemiz sayfasindan yapilan tiim duyurular ve Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBY'S), Akademik Personel Bagvuru Modiilii iizerinden yapilan bildirimler tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

13-Basvuru modiilii ile ilgili ayrmtili bilgi Bagvuru Kilavuzu'nda belirtilmis olup Basvuru Kilavuzu'na ve detayh bilgiye Universitemiz internet sayfasinda yer alan "Duyurular” kismindan ulagilabilir. Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara,
bagvuranin riayet etmemesi halinde basvuruyu kabul etmeme hakkin sakh tutar.

14-Universite zorunlu hallerde smav takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilant iptal etme hakkimi sakl tutar. Degisiklige iliskin duyurular kadronun ilan edildigi birim internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.
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