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BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI ALIM iLANI

= )

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanligi biinyesinde

istihdam edilmek tizere; 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin EK 6 nc1 maddesi ile 31.12.2008 tarih ve

27097

sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyikk Olgekli Bilgi Islem

Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’in 8 inci
maddesi uyarinca, sozlii sinav sonucunda olugacak basari sirasina gore 15 (on bes) sézlesmeli bilisim personeli

almacaktir.
Ayhk Briit Sinava Almacak
Bilisim Personeli Pozisyonlar1 | Soézlesme Ucreti Cagrilacak Personel Deneyim
Katsayr Tavam Aday Sayisi Sayisi Siiresi
Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 3 katina kadar 20 2 5yl
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 3 katina kadar 40 4 5yl
Yapay Zeka Gelistirme Uzmani 2 katina kadar 20 2 3yl
Ag Giivenlik Uzmani 2 katina kadar 30 3 3yl
Sistem Uzmani 2 katina kadar 20 2 3yl
Yazilim Gelistirme Uzmani 2 katina kadar 20 2 3yl

1. BASVURU SARTLARI

A

a)
b)

c)

)

GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

(b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik béliimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda
belirtilen boliim mezunlar1 aylik briit szlesme {icret tavaninin 2 kati i¢in bagvuru yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler igin en az 3 (iic)
yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin



B.

d)
€)
f)

belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'incii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler
ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle ig¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olmak, yogun is
temposuna ayak uydurabilmek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak,

Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda kamu hizmetine atanmasina engel bir durumu
bulunmamak.

OZEL SARTLAR

Asagida yer alan 6zel sartlarda belirtilen bilgi ve mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler ile sertifikalar

“bagvuru belgeleri” ile birlikte sunulmali; adayin bilgi ve tecriibeleri, bagvuru belgeleri arasinda yer alan
“dzgecmis”te detaylandirilmalidir.

Kidemli Siber Giivenlik Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

a) Biiylik 06lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az
1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dig kullanicist bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde sistem/ag
giivenligi, siber giivenlik veya bilgi giivenligi uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alistigini belgelemek,

b) Fortigate Firewall, FortiAuthenticator, FortiAnalyzer, FortiSandbox, Fortimail, FortiEMS, Intrusion
Prevention System (IPS), URL Filtering, Mail Gateway, Antiviriis, Sandbox ve DoS/DDoS 6nleme
cihazlarinin kurulum, yapilandirma ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Web Application Firewall (WAF) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) VPN, WAN, DNS ve alan adlar1 yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Kurumsal log yonetimi, SIEM ve log korelasyonu sistemlerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

f) Data Loss Prevention (DLP) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Penetrasyon/sizma testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Ag zafiyet tarama ve trafik analizi yazilimlarindan (Nessus, AppScan, Wireshark, Tcpdump, Nmap,
Netcat vb.) en az ikisinin kullanimi1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Proje yonetim birimleri ile ortak ¢alisabilecek, teknik liderlik yapabilecek seviyede proje gorev yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Zararli kod analizi hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) NAC (Network Access Control) uygulamalarinin kurulumu ve yénetiminde bilgi sahibi olmak,

j)  Siber olaylara miidahale (SOME) faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) Fortinet Certified Solution Specialist (Fortinet NSE 7) veya Fortinet Certified Professional (Fortinet NSE
4) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Certified Ethical Hacker (CEH) veya ISO
27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

c) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yo6netimi Sistemi) Standardi konusunda, sertifikasyon hazirlik ¢alismalar
ve uygulamalar ile bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi ve risk yonetimi konularinda
uygulama bilgisine sahip olmak ve sertifikanin basar1 ile alindig1 en az bir uygulamada aktif rol almak.

1. Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (4 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
3 Katina Kadar)
a) Microsoft. NET teknolojilerine ve 6zellikle C# programlama diline hakim olmak ve bu konularda en az 5

yil tecriibe sahibi olmak,



b)
c)
d)
€)

f)
9)

)
k)
1)

ASP.Net MVC ve ASP.Net Core teknolojilerinde iyi derecede bilgiye ve gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

Nesne tabanli programlama ve SOLID prensipleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ORM (Nesne iliskisel Esleme), Entity Framework, LINQ vb. teknolojiler ile code-first ve database-first
yaklagimlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli mimari ve servis tabanlt mimari (SOA) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SOAP ve REST web servisler, WCF, Web API teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JQuery, Javascript, AJAX, HTML, Bootstrap, CSS vb. web teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MS SQL Server iizerinde SQL sorgusu yazma, stored procedure ve function tanimlama konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

iliskisel veri tabanlarinda tasarim, normalizasyon ve optimizasyon hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

ETL, OLAP ve OLTP modellerinin tasarimi, gelistirilmesi, yonetimi ve optimizasyonu konusunda bilgi
sahibi olmak,

Microsoft Power Bl ile veri modelleme, dashboard gelistirme, raporlama, DAX, Power Query (M), Row
Level Security (RLS) ve Power BI Report Server sunucu bakimi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

SAP BusinessObjects ile veri modelleme, dashboard gelistirme, raporlama, Row Level Security (RLS)
ve BusinessObjects sunucu bakimi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim yasam dongiisii, yazilim analiz ve tasarimi, giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Proje yonetimi ve ¢evik metodoloji konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, Git vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Is analistligi ve gereksinim belirleme konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a)
b)
c)
9)
d)
e)

f)

a)

b)
c)

¢)

d)
€)
f)

9)

Yazilim testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

ISO27001 Bilgi Giivenligi Standardr hakkinda bilgi sahibi olmak,

Unit Of Work, Repository vb. tasarim desenleri konusunda bilgi sahibi olmak,

IIS 8.0 ve tizeri siiriimlerde web uygulamasi yayimlama (deployment) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Microsoft SQL Server Integration Services (SSIS), SQL Server Analysis Services (SSAS) ve SQL Server
Reporting Services (SSRS) teknolojilerinin en az birinde bilgi sahibi olmak.

Yapay Zeka Gelistirme Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimn 2
Katina Kadar)

Veri Madenciligi, Makine Ogrenimi, Derin Ogrenme, Yapay Zeka vb. konularinda en az 3 yil tecriibe
sahibi olmak,

Biiyiik dil modelleri (LLM) ve Dogal dil isleme (NLP) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Giivenlik filtreleri, icerik denetleme ve koruma mekanizmalart uygulamas: konularinda bilgi sahibi
olmak,

Pyhton programlama dili, nesne tabanli programlama ve SOLID prensipleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, Chatbot tabanli yapay zekd uygulamalari gelistirme, yapay zeka uygulamalari i¢in es
zamansiz API gelistirme, veri dogrulama, veri isleme, performans iyilestirme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Retrieval-Augmented Generation (RAG) sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi ve optimizasyonu
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Vektor veri tabant (MsSQL ve PostgreSQL) kullanimi, indeksleme stratejileri, sorgu iyilestirme,
yedekleme, replikasyon ve load-balancing konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Embedding modelleri ve semantic arama, chunking stratejileri, metadata filtering, hibrid arama,
document processing pipeline ve knowledge base yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Coklu ajan sistemleri, is akisi diizenleme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



h)
1
i)
)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Kubernetes orkestrasyon sistemi, mikroservis mimarisi ve Docker teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Linux/Unix isletim sistemleri, sunucu yedekleme, replikasyon ve load-balancing konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Temel sistem ve ag yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Fine-tuning, Context Engineering vb. konularda bilgi sahibi olmak,

Yapay zeka etigi, adil yapay zeka, yanlilik tespiti ve azaltma, veri gizliligi, model saglamlig1 konularinda
bilgi sahibi olmak.

Ag Giivenlik Uzmam (3 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavammin 2 Katina
Kadar)

Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluglarinda yahut en az
1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde sistem/ag
giivenligi, siber giivenlik, bilgi giivenligi veya ag uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil calistigini belgelemek,
Firewall, Intrusion Prevention System (IPS), URL Filtering, Mail Gateway, Antiviriis, Sandbox ve
DoS/DDoS 6nleme cihazlarim kurulum, yapilandirma ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
VPN, WAN, DNS ve alan adlar1 yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal log yonetimi, SIEM ve log korelasyonu sistemlerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Cisco veya HP ag cihazlarinin ana omurga anahtar1 (Backbone switch) ve kenar anahtari (kenar switch)
kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Routing, Switching, Tunneling ve DHCP protokolleri ile 802.11ac/ax kablosuz standartlar1 ve 802.1X ag
erisim kontrolii siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

NAC (Network Access Control) uygulamalarimin kurulumu ve yonetiminde bilgi sahibi olmak,

Ag zafiyet tarama ve trafik analizi yazilimlarindan (Nessus, AppScan, Wireshark, Tcpdump, Nmap,
Netcat vb.) en az ikisinin kullanim1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Siber olaylara miidahale (SOME) faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) standartlarina uygun politika ve prosediirlerin
olusturulmasinda, dokiimante edilmesinde ve BGYS uygulama siireclerinde aktif rol iistlenmis olmak,
6698 sayili KVKK uyum siiregleri, veri giivenligi gereksinimleri ve yasal yiikiimliiliikler hakkinda bilgi
sahibi olmak,

5651 sayilt kanun ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a)
b)

c)

)

d)

€)

Fortinet Certified Solution Specialist (Fortinet NSE 7) veya Fortinet Certified Professional (Fortinet NSE
4) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Cisco Certified Network Associate(CCNA), Cisco Certified Network Professional (CCNP) veya Cisco
Certified Network Professional Security (CCNP Security) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
1SO27001 Bas Denetgi Sertifikasi, Certified Ethical Hacker (CEH), Licensed Penetration Tester (LPT),
GIAC Penetration Tester (GPEN), Offensive Security Certified Professional (OSCP), Certified
Information System Security Profesional (CISSP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Web Application Firewall (WAF) ve Data Loss Prevention (DLP) yazilimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Sandboxing, zararli kod analizi, tersine miihendislik, atak yiizeyleri, atak yasam dongiisii hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Penetrasyon/sizma testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Sistem Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az
1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicist bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde sistem
yoOnetimi uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alistigini belgelemek,



b)

c)

)

d)

f)

Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, Dosya Sunucusu (File Server) ve Exchange Server
servislerinin kurulum, yapilandirma ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Sanallastirma teknolojileri (Hyper-V, Vmware) iizerine mimari tasarim yapabilme, kurulumlar
gerceklestirip yonetebilme, kisa orta ve uzun vade i¢in kapasite planlari ¢ikarabilme tecriibesine sahip
olmak,

Veri yedekleme, kurtarma ve is siirekliligi ¢oziimleri (Veeam, Netbackup vb.) ile e-posta argivleme
teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Microsoft System Center ailesi (MECM/SCCM, SCOM, DPM) bilesenlerinin ydnetimi ve
yapilandirilmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Powershell scripting ile sistem otomasyonu yapabilmek; GPO, LDAP ve Windows Server
(2019/2022/2025) platformlarini yonetebilmek,

Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is siirekliligini tasarlayip kurabilme tecriibesine
sahip olmak,

Tercihen;

a)

b)

c)
)

d)

VI.

b)

c)
¢)

d)
e)
f)
9)

)

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) veya Windows Certified Solution Associate (MCSA) -
(2012 ve sonrasi) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Microsoft’un yetkili egitim ortaklarindan Windows Server (2016 ve sonrasi), Active Directory ve
Exchange Server veya bu sistemlerin giivenligi hakkindaki egitimlerden en az ikisini aldigin1 katilim
sertifikasi ile belgelemek,

Ag yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri merkezi (Datacenter) kurulumu, yénetimi ve TIER standartlari/sertifikasyon siire¢leri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

ODM (Olaganiistii Durum Merkezi) sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Yazihm Gelistirme Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavammn 2 Katina
Kadar)

Microsoft.NET teknolojilerine ve 6zellikle C# programlama diline hakim olmak ve bu konularda en az 3
yil tecriibe sahibi olmak,

ASP.Net MVC ve ASP.Net Core teknolojilerinde iyi derecede bilgiye ve gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

Nesne tabanli programlama ve SOLID prensipleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ORM (Nesne iligkisel Esleme), Entity Framework, LINQ vb. teknolojiler ile code-first ve database-first
yaklasimlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanl mimari ve servis tabanli mimari (SOA) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SOAP ve REST web servisler, WCF, Web API teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JQuery, Javascript, AJAX, HTML, Bootstrap, CSS vbh. web teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MS SQL Server tizerinde SQL sorgusu yazma, stored procedure ve function tanimlama konularinda bilgi
sahibi olmak,

iliskisel veri tabanlarinda tasarim, normalizasyon ve optimizasyon hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a)
b)
c)
¢)

d)

€)
f)

Yazilim testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

[SO27001 Bilgi Giivenligi Standardi hakkinda bilgi sahibi olmak,

ETL, OLAP ve OLTP modellerinin tasarimi, gelistirilmesi, yonetimi ve optimizasyonu konusunda bilgi
sahibi olmak,

Microsoft Power BI ile veri modelleme, dashboard gelistirme, raporlama, DAX, Power Query (M), Row
Level Security (RLS) ve Power BI Report Server sunucu bakimi ve ydnetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

SAP BusinessObjects ile veri modelleme, dashboard gelistirme, raporlama, Row Level Security (RLS)
ve BusinessObjects sunucu bakimi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft SQL Server Integration Services (SSIS), SQL Server Analysis Services (SSAS) ve SQL Server
Reporting Services (SSRS) teknolojilerinin en az birinde bilgi sahibi olmak.



2.

ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI — TARIHI

Adaylar, bagvurularim1 19.10.2026 (00:00) - 02.11.2026 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet araciligiyla
Kariyer Kapist (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden giris yaparak elektronik ortamda yapacaktir.

Adaylar bagvuru icin gerekli belgeleri basvuru sisteminde belirtilen yerlere yiikleyeceklerdir. Kariyer Kapisi
tizerinden bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adaymn bagvuru bilgilerinde kesinlikle degisiklik
yapilmayacaktir. Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir. Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari
istenilebilecektir.

Istenilen Belgeler:

a)

Fotografli Ozgecmis Belgesi

Adayin bilgi ve tecriibelerini detaylandiran fotografli (son alt1 aya ait) bir
“dzgeemis” belgesi,

b)

Mesleki Caligsma Siirelerini
Gosteren Belgeler (Genel
Sartlar (¢) maddesi)

“Genel Sartlar” basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge, (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Belge, calisilan is yerinin
niteligine gore almacaktir. Ozel sektorde calisanlar icin SGK Hizmet dékiimii
ile ¢alisma siirelerini gosterir belgenin, kamu kurumlarinda calisanlar i¢in
calistiklar1 kurumdan alinacak belgenin ibraz edilmesi gerekmektedir.)

Yabanci Dil Belgesi

Varsa, son bagvuru tarihi itibariyle gecerliligi bulunan ingilizce dilinde
YDS/e-YDS puam e-Devlet iizerinden Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinden (OSYM) otomatik olarak gelmektedir. Ancak Ingilizce dilinde
YDS/e-YDS denkligi OSYM tarafindan kabul edilen diger yabanci dil
smavina iliskin belgenin e-Devlet Bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamas1 altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanma ilgili dokumani pdf
formatinda mutlaka yiiklenmesi gerekmektedir. (Belge ibraz etmeyenlerin
yabanc1 dil puani ise sifir olarak degerlendirilecektir.)

¢)

KPSS Sonug Belgesi

Varsa, son bagvuru tarihi itibariyle gegerliligi bulunan KPSS puani e-Devlet
iizerinden Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezinden (OSYM) otomatik
olarak gelmektedir. (KPSS P3 puani olmayan adaylarin puani 70 (yetmis)
olarak degerlendirilecektir.)

d)

Mezuniyet Belgesi

Mezuniyet bilgileri e-Devlet iizerinde Yiiksekogretim Kurumundan otomatik
olarak gelmektedir. Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan
adaylarin, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani pdf formatinda mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

€)

En az 2 (iki) Programlama
Dilini Bildigini Gosteren
Belgeler

“Genel Sartlar” basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge, (Belge olarak &grenilen
programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript
belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden almman ve kullanilan
programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan
kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.)

f)

Sertifikalar

Basvurulan pozisyonlar icin Ozel Sartlarda istenilen sertifikalar ile tecriibe
veya deneyimi gosteren belgeler. (Sinavla alinmig olan sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama ydntemleriyle
Kurum tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi
icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi
gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi
ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika
dikkate alinmayacaktir.)



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

3.  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda ilanda belirtilen sartlari saglayan adaylardan, 2025 veya 2026 yillarinda
yapilan Kamu Personeli Segme Siavinda (KPSS) alinan KPSS P3 puaninin %70’1 (yiizde yetmis) ile son bes yil
icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’ unun (yiizde otuz) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak her bir sézlesmeli bilisim personeli pozisyonu i¢in 10
(on) kat1 aday Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek olan sozlii sinava gagrilacaktir.

Bu siralamaya gore belirlenen son siradaki aday ile ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamami smava kabul edilecektir. KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym soz
konusu puani 70 (yetmis), yabanci dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin s6z konusu puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir.

Bagvurular iizerinde yapilacak inceleme sonucu sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylara iliskin
Kurumun resmi internet sayfasinda duyuru yapilacak olup duyuru sonrasi adaylar bagvuru sonuclarimi Kariyer
Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

4. SINAVIN SEKLIi, KONULARI VE TARIHI

Smav; BDDK hizmet binasinda (Finanskent Mah. Finans Cad. No:42/1 Umraniye/iSTANBUL), sOzli simnav
(miilakat) seklinde tek asamali yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, fotografli bir kimlik belgesini (niifus ciizdani, ehliyet
veya pasaport) yanlarinda bulundurmalart gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SozIli sinavda adaylara, mesleki bilgiler ile bagvurulan pozisyon igin 6zel sartlar boliimiinde belirtilen
alanlardaki bilgi ve tecriibelerini 6lgmeye yonelik sorular yoneltilecektir.

Sozli siava katilmaya hak kazanan adaylar, sinav tarihini Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

Kurum, smav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5. SINAVIN DEGERLENDIRILMESi, SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

Sinavda basarilt olabilmek i¢in 100 iizerinden en az 70 puan almig olmak sarttir. Adaylar, her bir pozisyon
icin basari puanlarina gore siralamaya tabi tutulacak ve en yliksek puanlidan baslanilarak pozisyon sayisi kadar
aday, asil aday olarak belirlenecektir. Ayrica asil aday sayist kadar aday da yedek aday olarak belirlenebilecektir.

Sozli sinavda basarili olan adaylara iligkin duyuru Kurumun resmi internet sitesinden yapilacaktir. Adaylar
ayrica sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

SozIi sinavda basarili olan ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilen asil adaylara en geg bes is giinii
icinde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde
sozlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek tlizere
miiracaat etmeleri istenir. Kendilerine tebligat yapildigi halde miiracaat etmeyen, s6zlesme imzaladigi halde
sozlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve
belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, haklarindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday bulunmasi halinde,
bunlarin ige baglama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

6. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler icin belirlenen sdzlesme iicret tavaninin “Ozel Sartlar” baslhig: altinda belirtilen katlari ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, bu sekilde hesaplanacak tavan {icretin altinda s6zlesme



ticreti belirlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. Sézlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 6 nc1 maddesi uyarinca sozlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai vb.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

7. DIGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacak, hizmet sdzlesmesi yapilmis ve
goreve baslamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek ve haklarinda hukuki islem yapilacaktir.

Yedek aday belirlenmis olmast halinde, gergege aykirt beyanda bulunduklari i¢in sinavin gegersiz sayilmasi
veya bu sebeple s6zlesmenin iptal edilmesi, gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi icinde goreve baslanilmamast
ya da bu hakkindan vazgecilmesi sebeplerinden biriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin
ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere, yedek adaylar arasindan basari siralamasina gore
yerlestirme yapilabilecektir.

Sinav siirecine iligkin gerekli goriilen tiim bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet sayfasinda duyuru
yoluyla yapilacaktir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
(www.bddk.gov.tr)

(Adres: Finanskent Mah. Finans Cad. No:42/1 34760 Umraniye/ISTANBUL)
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sinav@bddk.gov.tr
InsanKaynaklari@bddk.gov.tr
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